Statut Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 4

0s. Kalinowe 18
31-814 Krakowa



Rozdzial 1. Postanowienia ogdéine

§1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 4 zwana dalej "Poradnig" z siedzibg w
Krakowie, os. Kalinowe 18 wraz z Filig Poradni z siedzibg os. Ztotego Wieku 36, jest
publiczng placowkag oswiatowa.
§2. Terenem dziatania Poradni jest obszar okreslony granicami administracyjnymi
dzielnic Miasta Krakowa: XIV, XV, XVI, XVII i XVIII.
§3. 1. Poradnia udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej oraz
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu dzieciom, rodzicom i nauczycielom z
przedszkoli, szkot lub placéwek majgcych siedzibe na terenie dziatania Poradni.
2. W przypadku dzieci oraz rodzicow dzieci nieuczeszczajgcych do przedszkola, szkoty
lub placéwki pomocy udziela poradnia wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka.
3. Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzgcymi poradnie,
Poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkot
i placowek niemajgcych siedziby na terenie dziatania Poradni oraz niezamieszkatym na
terenie dziatania Poradni dzieciom i rodzicom dzieci nieuczeszczajgcych do przedszkola,
szkoty lub placowki.
§4. Poradnia jest jednostkg budzetowa, dla ktdrej organem prowadzgcym jest Gmina
Miejska Krakow.
§5. Organem sprawujgcym nadzér merytoryczny jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.
§6. Poradnia uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 4
im. Janusza Korczaka 31-814 Krakow
0s. Kalinowe 18 tel. 12 644-18-85
§7. Filia Poradni uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 4
im. Janusza Korczaka Filia
31-610 Krakdéw os. Ztotego Wieku 36, tel. 12 647-11-78

§8. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.



§9. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Poradnie informaciji,

dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na

postac i sposob przekazywania tych informaciji.

§10. Podstawg prawng dziatalnosci Poradni sg nastepujgce akty:

Ustawa z dn. 26.01.1982r — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1189)
Ustawa z dn. 07.09.1991r — O Systemie Oswiaty (tj. Dz. U. z 2016r. Nr 19
poz. 43 ze zm.)

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016r — Prawo Oswiatowe

Rozporzadzenie MENIS z dn. 11.12.2002r, w sprawie ramowego statutu
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni
specjalistycznej (Dz. U. 2002r, Nr 223, poz. 1869),

Rozporzadzenie MEN z dn. 01.02.2013r — w sprawie szczegotowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. 2013r, poz. 199),

Decyzja Matopolskiego Kuratora Oswiaty Nr 108 z 1993 o powotaniu
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 4

Rozporzadzenie MEN 2z 07.09.2017r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. 2017r , poz. 1743)
Rozporzgdzenie MEN z 11.08.2017r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placéwek

(Dz. U. z 2017r. poz. 1661.)

Rozporzgdzenie MEIN z dnia 01 wrzesnia 2021 w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2021r. poz. 1618)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych ( Dz.U z 2019 poz 373)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach



Rozdziat 2. Cele i zadania Poradni

§11. Celem Poradni jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu, udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a takze wspomaganie
przedszkola, szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

§12. Do zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy — psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne
oraz dotyczgce kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) udzielanie dzieciom | mitodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkoét i placéwek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

§13. Diagnozowanie dzieci i miodziezy jest prowadzone w szczegodlnosci w celu
okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu.

§14. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o0 potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

3) objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicéw bezposrednig pomocg
psychologiczno-pedagogicznag;

4 ) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mfodziezg oraz rodzicami.
§15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i
miodziezy oraz rodzicom polega w szczegolnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;



2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajgcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i
miodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

§16. Pomoc w Poradni jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;

2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia;

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacij;

8) wyktadow i prelekcii;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;.

§17. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i
edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placéwki polega w szczegdlno$ci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas I-1ll szkoty podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

c) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoty i placéwki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
oraz indywidualnych programow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

3) wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub
rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w
okredleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz



mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego;

4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i
mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;

7) udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom.

§18. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek obejmuije:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

2) ustalenie sposobow dziatania prowadzgcych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placowki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspolng ocene efektdow i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.;

§19. Poradnia realizuje swoje zadania w szczegdlnosci przez:

l) diagnozowanie;

2) opiniowanie;

3) dziatalno$¢ terapeutyczng;

4) prowadzenie grup wsparcia,

5) prowadzenie mediacji;

6) interwencje kryzysowg;

7) dziatalno$¢ profilaktyczna;

8) poradnictwo;

9) konsultacje;

10)dziatalnos$¢ informacyjno-szkoleniowsq.

§20. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach, a takze
w innych sprawach zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy.

§21. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka, ktérego dotyczy
opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

w terminie nie dluzszym niz 60 dni, od dnia zlozenia wniosku. Wniosek powinien



zawiera¢ uzasadnienie.

1.Opinia zawiera:

1)
2)
3)
1)
2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

oznaczenie Poradni;

numer opinii;

date wydania opinii;

podstawe prawng wydania opinii;

imie i nazwisko dziecka, ktérego dotyczy opinia, jego numer PESEL, a w
przypadku braku numeru PESEL — serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
jego tozsamosc¢, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania,
nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki oraz oznaczenie
odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole lub
grupy wychowawczej w placéwce, do ktorej dziecko uczeszcza;

okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz opis mechanizmow wyjasniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w odniesieniu do problemu zgtaszanego we wniosku
0 wydanie opinii;

stanowisko w sprawie, ktérej dotyczy opinia, oraz szczegdétowe jego
uzasadnienie;

wskazania dla nauczycieli dotyczgce pracy z dzieckiem;

wskazania dla rodzicéw dotyczgce pracy z dzieckiem, ktore powinien stosowaé
w celu rozwigzania zgtaszanego problemu;

imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistéw, ktdrzy sporzadzili opinie;

podpis dyrektora poradni.

2. W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajgcego do przedszkola, szkoty

lub placowki, na pisemny wniosek rodzicow Poradnia przekazuje kopie opinii do

przedszkola, szkoty lub placowki, do ktérej dziecko uczeszcza.

3. Szczegotowe zasady wydawania opinii okreslajg odrebne przepisy.

§22. W Poradni sg organizowane i dziatajg na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach zespoty orzekajgce, ktore wydaja:

[) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy;

4) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;



5) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

6) opinie i orzeczenia dla dzieci niewidomych i stabo widzgcych, niestyszgcych i stabo
styszgcych oraz dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

§23. W Poradni moze by¢ zorganizowany ,zespot wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka".

§24. Poradnia realizuje zadania, wspotdziatajgc z innymi poradniami, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi, a takze przedszkolami,
szkotami i placowkami z terenu swojego dziatania (w szczegdlnosci z dyrektorami,
pedagogami i psychologami szkolnymi, nauczycielami i wychowawcami klas) oraz
organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami swiadczgcymi poradnictwo i pomoc
dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom oraz organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i miodziezy oraz

rodzicom i nauczycielom.

Rozdziat 3. Organy Poradni i ich kompetencje

§25. Organami Poradni sa:
| Dyrektor

Il Rada Pedagogiczna.

§26. Dyrektor Poradni

I. Dyrektorem Poradni moze by¢ pracownik pedagogiczny, ponadto dopuszcza sie
mozliwo$¢ powierzenia tego stanowiska osobie powotywanej na podstawie odrebnych
przepisow.
2. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci Poradni, organizuje i nadzoruje prace
osOb  zatrudnionych w  placowce oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
3. Uczestniczy w jej dziatalnosci podstawowej w wymiarze uregulowanym stosownymi
przepisami.

. Opracowuje roczne i okresowe plany pracy oraz arkusz organizacyjny placowki.

.Przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogiczne,j.

Tworzy  warunki  sprzyjajgce  funkcjonowaniu i  rozwojowi  Poradni

4

5

6. Nadzoruje prace Zespotu Orzekajgcego.

7

8. Decyduje w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikéw Poradni.
9

Powotuje i odwotuje wicedyrektora oraz ustala zakres jego obowigzkow.



10. Zapewnia i umozliwia pracownikom doksztatcanie sie zawodowe.

11. Egzekwuje przestrzeganie zasad dyscypliny pracy oraz prawidtowego

prowadzenia dokumentaciji pracy.

12. Dokonuje oceny pracy pracownikow i wystepuje z wnioskiem w sprawach odznaczen,
nagrod, wyréznien dla wszystkich pracownikow Poradni.
13. Realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego hauczycieli.
14. Dysponuje srodkami finansowymi Poradni i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
wydatkowanie.

15. Odpowiada za bezpieczenstwo i higiene pracy wszystkich pracownikéw Poradni.
16. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych.

17. W realizacji w/w zadan  wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,
18. Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor zawiadamia organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z prawem.

§27. Rada Pedagogiczna Poradni

I. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Poradni i wszyscy pracownicy
pedagogiczni Poradni.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Poradni.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora
Poradni, organu prowadzgcego Poradnie lub organu sprawujgcego nadzor merytoryczny
oraz na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

4. Przewodniczgcy Rady przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,
przewodniczy obradom i przeprowadza gtosowanie.

5. Rada Pedagogiczna Poradni zobowigzana jest do odbycia co najmniej 2 spotkan w
ciggu roku szkolnego.

6. Zebrania Rady sg protokotowane.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej Poradni mogg braé udziat, z gtosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej Poradni.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje rozstrzygniecia w sprawach nalezgcych do jej
kompetencji w formie uchwat.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykitg wiekszoscig gtosow



w obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkdw.

§28. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Poradni.

2) ustalanie zasad i organizacji doskonalenia zawodowego.

3) opracowanie i uchwalanie Statutu Poradni i jego zmiany, aneksy itp.

4) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Poradnie
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w placowce.

§29. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy
stuzbowej.

§30. Rada Pedagogiczna opiniuje:

|. organizacje pracy Poradni,

2. tygodniowy harmonogram zajec,

3. projekt planu finansowego,

4. regulaminy: pracy, nagrod, premiowania i wynagradzania pracownikow, zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych,

5. wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen i nagrod,

6. propozycje przydziatu pracownikom pedagogicznym statych prac i dodatkowych
zadan w ramach wynagrodzenia zasadniczego i godzin ponadwymiarowych.

7. standardy i procedury w szczegolnosci: dziatalnosci diagnostycznej i terapeutyczne;j
w Poradni.

§31. Sposrdod cztonkéw Rady Pedagogicznej moze by¢é powotywany przez dyrektora
Zespot Kierowniczy, jako ciato doradcze.

Do jego zadan nalezy:

)] wspottworzenie planéw pracy Poradni [ i€j dziatéw,
2) organizowanie szkolen i konsultacji w dziatach,

3) udziat w hospitacjach i ocenie pracy pracownikéw dziatéw,

4) wnioskowanie i opiniowanie nagrod, wyrdznien, dodatkow itp.,

5) organizacja i koordynacja pracy dziatow.

§32. 1. Kazdy z organéw ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenciji.

2. W przypadku sporu kompetencyjnego dotyczgcego wiasciwosci organéw Poradni i ich
kompetenciji Dyrektor powotuje zespdt negocjacyjny, ktory podejmuje proby rozwigzania
konfliktu, a w szczegdlnych przypadkach zwraca sie do odpowiednich wiadz



zwierzchnich (organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny).

Rozdziat 4. Organizacja dziatania Poradni

§33. Szczegdtowg organizacije dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Poradni, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego Poradni w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy Poradnie do dnia 25 maja danego
roku.

§34. W arkuszu organizacyjnym Poradni zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe
pracownikow Poradni, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz
0golng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

§35. Za zgoda organu prowadzgcego Poradnia moze tworzy¢ komorki organizacyjne.
§36. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktérej nie sg przewidziane
ferie szkolne. Dopuszcza sie przerwe w pracy Poradni w okresie wakacyjnym, jednak nie
dtuzszg niz jeden miesigc i konnczgcy sie nie pozniej niz 20 sierpnia.

§37. Pracownicy Poradni wykorzystujg urlop wypoczynkowy w zasadniczej czesci w
okresie przerwy pracy Poradni a pozostatg czes¢ w innym czasie (ustalonym w planie

urlopow).

Rozdziat 5. Pracownicy Poradni

§38. Dyrektor Poradni jest przetozonym pracownikéw Poradni.

§39. Poradnia zatrudnia pracownikdw pedagogicznych, lekarza-konsultanta oraz
pracownikow administracji i obstugi, ktérych status okreslajg odrebne przepisy.

§40. Prawa i obowigzki pracownikow pedagogicznych okresla Karta Nauczyciela.

§41. Na stanowiskach pedagogicznych Poradni zatrudnia sie psychologoéw, pedagogow,
logopeddéw i doradcow zawodowych legitymujgcych sie wyzszym wyksztatceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

§42. Zadania Poradni w zaleznosci od potrzeb mogg by¢ realizowane rowniez przy
pomocy innych specjalistéw, w szczegolnosci lekarzy, ktérych udziat jest niezbedny do
efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy,
rodzicom i nauczycielom.

§43. Czas pracy pracownika pedagogicznego Poradni zatrudnionego w petnym



wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.

W ramach czasu pracy, o ktérym mowa, pracownik pedagogiczny Poradni obowigzany
jest realizowac:

1) obowigzkowe zajecia prowadzone bezposrednio z dzie¢mi i mtodziezg lub na ich rzecz
w wymiarze 20 godzin tygodniowo;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Poradni;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

§44. Pracownicy pedagogiczni Poradni sg zobowigzani do doskonalenia kompetenc;ji
zawodowych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej.

§45. Liczbe pracownikéw pedagogicznych w Poradni, w zaleznosci od zadan
okreslonych w jej statucie oraz terenu dziatania, ustala na wniosek dyrektora organ
prowadzgcy Poradnie.

§46. Zakres zadan pracownikdw pedagogicznych oraz innych pracownikoéw Poradni
zawierajg indywidualne przydziaty czynnosci. Obejmujg one zaréwno dziatania na
terenie Poradni, jak rowniez w srodowisku szkolnym i rodzinnym dzieci i mtodziezy.
§47. Poradnia zatrudnia wiecej niz 15 pracownikéw pedagogicznych, w zwigzku z czym
utworzone zostato stanowisko wicedyrektora oraz kierownika Filii.

§48. Poradnia zatrudnia pracownikow administracji i obstugi, ktorych status okreslajg
odrebne przepisy okreslone w Regulaminie Pracy wprowadzony Zarzgdzeniem
Dyrektora Poradni nr 1 z dnia 10.09.2015.

§48a. Do zadan pracownikow administracyjnych nalezy zabezpieczenie dziatalnosci
Poradni w zakresie obstugi kancelaryjno-biurowej, kadrowej i finansowej,
§48b. Do zadan pracownikow obstugi nalezy dziatalno$s¢ w zakresie zabezpieczenia
prawidtowego i sprawnego funkcjonowania Poradni pod wzgledem technicznym oraz
utrzymania porzadku i czystosci.
§49. Zakres zadan pracownikow niepedagogicznych Poradni okresla Dyrektor Poradni
w indywidualnym przydziale czynnosci zgodnie z kwalifikacjami i stanowiskiem
pracownika.

§50. Wszystkich pracownikdéw Poradni obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowe;.
§51. Wszystkich pracownikow Poradni obowigzujg przepisy w sprawie ochrony danych

osobowych.



Rozdziat 6. Wolontariat

§52. Pomoc dzieciom i miodziezy moze byC udzielana w Poradni takze przez
wolontariuszy, ktérzy wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swiadczonej przez Poradnie.

§53. Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra nie byta skazana za
umysine przestepstwo i przeciwko ktérej nie toczy sie postepowanie karne, oraz
przestrzega zasad, o ktérych mowa w ust. 3 i 5.

§54. Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgcych dzieci i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli
korzystajgcych z pomocy Poradni.

§55 Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:

1) zakres, sposoéb i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspétpracy ze specjalistami
Poradni;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczgcych dzieci i
miodziezy, rodzicdw i nauczycieli korzystajgcych z pomocy Poradni;

5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia. Dziennik Ustaw — 6 — Poz.
199

5. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu i we wspotpracy ze
specjalistami Poradni oraz pod nadzorem dyrektora poradni lub wyznaczonej przez
niego osoby.

Rozdziat 7. Dokumentacja Poradni

§56. Poradnia prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

[. Plan pracy Poradni

2. Sprawozdanie z jego realizacji

3. Ksiege protokotéw Rady Pedagogicznej (oraz innych zebran i narad).

4. Protokoty posiedzen zespotu orzekajgcego (oraz dokumentacje rozpatrywanych
przypadkow).

5. Harmonogram zaje¢ pracownikéw Poradni.

6. Rejestr pacjentow przyjetych w Poradni — w formie programu Baza



7. Wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy poradni, zawierajgcy
numer nadany przez poradnie przy zgtoszeniu, imie (imiona) i nazwisko dziecka albo
petnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL - serie i numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz adres
zamieszkania — w formie programu komputerowego Baza

7. Dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikow pedagogicznych Poradni.

8. Ksiege wyjs¢ — zeszyty wspotpracy ze szkotami i przedszkolami

9. Dzienniki specjalistycznych zaje¢ prowadzonych z grupa.

10. Liste obecnosci pracownikow.
11. Rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen.
12. Inng dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 8. Zasady gospodarki finansowej

§57. Za prowadzenie przez Poradnie prawidtowej gospodarki finansowej ponosi Dyrektor
Poradni wytgczng odpowiedzialnos¢

§58. W ramach odpowiedzialnosci, Dyrektor Poradni odpowiada w szczegolno$ci za:

1. prawidtowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi Poradni,

2. dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek obowigzujgcego planu finansowego i w
kwotach nie przekraczajgcych wysokosci w nich przewidzianych,

3. terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzgcym
Poradnie — srodkdéw otrzymanych z budzetu tego organu,

4. Stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamédwieniach publicznych przy
zakupie towarow, ustug i robét budowlanych ze srodkow budzetowych otrzymanych od
organu prowadzgcego Poradnie, objetych rocznym planem finansowym Poradni.

§59. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzgd mieniem Poradni.
§60. W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 1- 3 Dyrektor Poradni podlega nadzorowi

organu prowadzgcego Poradnie, na zasadach wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

Rozdziat 9. Postanowienia koncowe

§61. Dla pilnych potrzeb dzieci, mtodziezy, rodzicow bgdz placéwek oswiatowych istnieje



mozliwos¢é nadpracowania godzin poza przydzielonym harmonogramem w zamian za
uzyskanie godzin lub dni wolnych od pracy po uzgodnieniu terminu z dyrektorem Poradni
— do wykorzystania w ciggu 3 miesiecy.

§62. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowigzujg powszechnie
obowigzujgce przepisy oraz przepisy regulaminow, procedur i standardow wewnetrznych
Poradni.

§63. Traci moc Statut Poradni z dnia 28 kwietnia 2020
§64. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, tj. 07.04.2022

Jednolity tekst Statutu, zatwierdzony droga uchwaly Rady Pedagogicznej z dnia 7 kwietnia
2022r., wchodzi w zycie z dniem 7 kwietnia 2022.

Ewa Bochenek
Dyrektor poradni



